
 
 

KALVARIJOS SAVIVALDYBĖS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ  CENTRO 
DIREKTORIUS 

 
ĮSAKYMAS 

DĖL KALVARIJOS SAVIVALDYBĖS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO DIREKTORIAUS 2025 M. SAUSIO      
7 D. ĮSAKYMU NR. VK-3 „DĖL DARBO LAIKO APSKAITOS ŽINIARAŠČIO PILDYMO TVARKOS APRAŠO 

PATVIRTINIMO“ PATVIRTINTO DARBO LAIKO APSKAITOS ŽINIARAŠČIO PILDYMO TVARKOS APRAŠO  
1 IR 2 PRIEDŲ PAKEITIMO 

 
2025 m. gruodžio  11    d. Nr.  VK-90 

Kalvarija 
 

1. P a k e i č i u Kalvarijos savivaldybės socialinių paslaugų centro direktoriaus 2025 m. sausio    
7 d. įsakymu Nr. VK-3 „Dėl darbo laiko apskaitos žiniaraščio pildymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ 
patvirtinto Darbo laiko apskaitos žiniaraščio pildymo tvarkos aprašo 1 ir 2 priedus (pridedama). 

2. Šio įsakymo nuostatos įsigalioja nuo 2026 m. sausio 1 d. 
 
 

Šis įsakymas per vieną mėnesį nuo įsigaliojimo (įteikimo, paskelbimo) dienos gali būti 
skundžiamas Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (adresu: Laisvės al. 36, 
Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta 
tvarka. 

 
 
 
 
Direktorė                                 Oksana Vasiliauskienė 
 
 
 
 
 
 
 
 
Parengė 
Administratorė-sekretorė 
Virginija Vyšniauskaitė 
2025-12-11 
 
 



Darbo laiko apskaitos žiniaraščio pildymo 
tvarkos aprašo 1 priedas  
(Kalvarijos savivaldybės socialinių paslaugų 
centro direktoriaus 2025 m. gruodžio 11 d. 
įsakymo Nr. VK-90 redakcija)  
 

DARBO LAIKO APSKAITOS ŽINIARAŠČIO SUTARTINIS ŽYMĖJIMAS 
 

1. Darbas naktį 117 str. 1 d.; 

120 str. 2 d. 4 p. 

- Žymima antroje  eilutėje 

2. Viršvalandinis darbas 120 str. 2 d. 1 p. VD Žymima trečioje eilutėje, o dirbtas 
viršvalandinis laikas žymimas 
pirmoje eilutėje 

3. Faktiškai dirbtas laikas 120 str. 2 d. - Žymima pirmoje eilutėje, 
nurodant visą dirbtų valandų ir 
minučių skaičių 

4. Darbas poilsio ir švenčių 
dienomis 

120 str. 2 d. 2 p. 

120 str. 2 d. 3 p. 

DP Žymima pirmoje eilutėje  

5. Budėjimas namuose 118 str. 4 d. BN Žymima pirmoje eilutėje 

6. Budėjimas darbe 118 str. 1 d., 2 d. BĮ Žymima pirmoje eilutėje 

7. Privalomų darbuotojų 
sveikatos patikrinimų laikas 

111 str. 2 d. 6 p. MD Žymima pirmoje eilutėje 

8. Papildomos atostogų dienos, 
suteiktos už darbą poilsio ar 
švenčių dieną, viršvalandinį 
darbą 

144 str. 5 d. AV Žymima pirmoje eilutėje 

9. Papildomas poilsio laikas 
darbuotojams, auginantiems 
neįgalų vaiką iki 18 metų arba 
vieną ir daugiau vaikų iki 12 
metų 

138 str. 3 d. 4 p. M Žymima pirmoje eilutėje 

10. Nedarbingumas dėl ligos ar 
traumų 

111 str. 2 d. 4 p. L Žymima pirmoje eilutėje, 
neišskiriant švenčių dienų 

11.  Nedarbingumas ligoniams 
slaugyti, turint pažymas 

137 str. 1 d. 4 p. NS Žymima pirmoje eilutėje, 
neišskiriant švenčių dienų 

12. Kasmetinės atostogos 126 str.  A Žymima pirmoje eilutėje, išskiriant 
poilsio ir šventines dienas. 
Dirbantiems pagal suminę darbo 
laiko apskaitą žymimos visos į 
atostogų laikotarpį patenkančios 
dienos, neatsižvelgiant į poilsio 
dienas, išskyrus šventines dienas, 
kurios žymimos simboliu „S“ 

12. Mokymosi atostogos  131 str. 1 d 4 p. 

135 str. 

MA Žymima pirmoje eilutėje, visos 
kalendorinės dienos, neišskiriant 
švenčių dienų 

13. Nemokamos atostogos  137 str. NA Žymima pirmoje eilutėje, visos 
kalendorinės dienos, neišskiriant 
švenčių dienų 



14. Kūrybinės atostogos  131 str.1 d 5 p. 

136 str. 

KA Žymima pirmoje eilutėje, visos 
kalendorinės dienos, neišskiriant 
švenčių dienų 

15. Nėštumo ir gimdymo atostogos  131 str. 1 d. 1 p. 

132 str. 

G Žymima pirmoje eilutėje, visos 
kalendorinės dienos, neišskiriant 
švenčių dienų 

16. Tėvystės atostogos 131 str. 1 d. 2 p. 

133 str. 

TA Žymima pirmoje eilutėje, visos 
kalendorinės dienos, neišskiriant 
švenčių dienų 

17. Atostogos vaikui prižiūrėti, kol 
jam sueis 3 metai 

131 str. 1 d. 3 p. 

134 str. 

PV Žymima pirmoje eilutėje, visos 
kalendorinės dienos, neišskiriant 
švenčių dienų 

18. Kitų rūšių atostogos 138 str. 1 d. KR Žymima pirmoje eilutėje, visos 
kalendorinės dienos, neišskiriant 
švenčių dienų 

19. Tarnybinės komandiruotės 107 str. K Žymima ketvirtoje eilutėje, visos 
kalendorinės dienos. 

20. Kvalifikacijos kėlimas 111 str. 2 d. 5 p. KV Žymima ketvirtoje eilutėje, visos 
kalendorinės dienos. 

21. Prastovos dėl darbuotojo kaltės 111 str. 2 d. 7 p. 

 

PK Žymima ketvirtoje eilutėje 

22. Prastovos ne dėl darbuotojo 
kaltės 

47 str. 1 d. 

111 str. 2 d. 7 p. 

250 str. 5 d. 

PN Žymima  ketvirtoje eilutėje 

23. Pravaikštos ir kitoks 
neatvykimas į darbą be 
svarbios priežasties 

58 str. 3 d 1 p. PB Žymima pirmoje eilutėje 

24. Nemokamas laisvas darbuotojo 
poreikiams tenkinti ir kiti 
neatvykimai į darbą 
administracijai leidus 

111 str. 2 d. 9 p. LL Žymima pirmoje eilutėje 

25. Nušalinimas nuo darbo  49 str. 1 d. 2 p. NN Žymima pirmoje eilutėje 

26. Poilsio dienos  124 str. P Žymima pirmoje eilutėje 

27. Švenčių dienos  123 str. S Žymima pirmoje eilutėje 

28. Streikas  244 str., 

250 str. 1 d. 2 p. 

ST Žymima pirmoje eilutėje 

29. Neatvykimas dėl dalyvavimo 
profesinės sąjungos veikloje 

168 str. 1 d. PS Žymima  ketvirtoje eilutėje 

29. Papildomos garantijos 
profesinių sąjungų nariams (1 
val. trumpesnė darbo laiko 
norma per savaitę)   

Pagal socialinių 
paslaugų šakos 
kolektyvinės  
sutartie 26 p. 

PG Žymima ketvirtoje eilutėje, 
nurodant laiką  

30. Papildomas poilsio laikas 
darbuotojams (profesinės 
sąjungos nariams), 
auginantiems neįgalų vaiką iki 
18 metų arba vieną ir daugiau 

Pagal socialinių 
paslaugų šakos 
kolektyvinės  
sutartie 24 p. 

MP Žymima pirmoje eilutėje 



vaikų iki 12 metų 

31. Papildomos atostogų dienos 
darbuotojams (profesinės 
sąjungos nariams) 

Pagal socialinių 
paslaugų šakos 
kolektyvinės 
sutarties 25 p.  

AP Žymima pirmoje eilutėje 

32. Atostogos savišvietai arba 
savanorystei (profesinės 
sąjungos nariams) 

Pagal nacionalinės 
kolektyvinės 
sutarties 7 p. 

AS Žymima pirmoje eilutėje 

33. Dienos sveikatai gerinti 
(profesinės sąjungos nariams) 

Pagal nacionalinės 
kolektyvinės 
sutarties 9 p. 

DS Žymima pirmoje eilutėje 
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(parašas)Direktorius 

Tarnybinės komandiruotės ir

neatvykimo į darbą atvejai per 
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Dienos
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Neatvykimas į 

darbą
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Eil. 

Nr.

Vardas, 

pavardė

Profesija 

(pareigos), 

kvalif ikacinė 

kategorija

valandų

         Faktiškai  dirbta/apskaityta  per  mėnesį

112

__________________________________________________________________________________________________________

219 1612 27 313028237 13 26208 251810 17

Valandos

Užpildė

541 3

Darbo laiko apskaitos žiniaraščio pildymo tvarkos 

aprašo 2 priedas (Kalvarijos savivaldybės socialinių 

paslaugų centro direktoriaus 2025 m. gruodžio       d. 

įsakymo Nr. VK-           redakcija)

(Įstaigos pavadinimas, padalinio pavadinimas)

____________________________________D A R B O  L A I K O  A P S K A I T O S  Ž I N I A R A Š T I S  NR. _________ DLŽ
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