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KALVARIJOS SAVIVALDYBES SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO

DARBO LAIKO REZIMO TAIKANT SUMINE DARBO LAIKO APSKAITA
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo laiko rezimo taikant sumine darbo laiko apskaitg tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato darbo laiko reZzimo taikant sumine darbo laiko apskaitg Kalvarijos savivaldybés
socialiniy paslaugy centre (toliau — Centras) taikymo tvarka, laikotarpj, darbo grafiky sudarymo ir
derinimo tvarkg, apmokéjimo uz darbg tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
darbo kodekse (toliau — Darbo kodeksas).

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Darbo kodeksu, Darbo laiko rezimo valstybés ir
savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo® nuostatomis.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO REZIMO TAIKANT SUMINE DARBO LAIKO APSKAITA
TAIKYMO TVARKA

4. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing),
savaite, ménes;j ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virsyti trijy paeiliui einanciy ménesiy.

5. Jeigu darbo teisés normos nenustato kitaip, darbo laiko rezimg vienam ar keliems
darbuotojams (darbuotojy grupei) arba visiems darbuotojams darbovietéje nustato darbdavys.

6. Suminé darbo laiko apskaita — kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma
jvykdoma per apskaitinj laikotarpj.

7. Darbo laiko rezimas taikant sumine darbo laiko apskaitg (toliau — Suminé darbo laiko
apskaita) Centre jvedamas:

7.1. esant batinumui (kai toks rezimas batinas siekiant uztikrinti tinkamg Centrui
deleguoty funkcijy jgyvendinima, uztikrinti socialiniy paslaugy teikimg ir prieinamuma paslaugy
gavéjams ar kt.);

7.2. jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediirg su darbo taryba ir atsizvelgus j
darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos nuomone.

8. Centro direktorius, rasytiniu jsakymu patvirtina pareigybiy, kurioms taikoma Suminé
darbo laiko apskaita, sgrasa.

9. Centre Suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis yra 3 (trys) ménesiai, sutampantys su
kalendoriniy mety ketvirciu.

10. Darbuotojai, kuriems nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirba darbo (pamainy)
grafikuose (1 priedas) nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.



111 SKYRIUS
DARBO (PAMAINY) GRAFIKY SUDARYMAS

11. Centre darbuotojy, kuriems taikoma Suminé darbo laiko apskaita, darbo grafikus
sudaro uz darbo (pamainy) grafiky sudarymg (kuriy pareigybés aprasyme numatyta Si funkcija)
atsakingi darbuotojas (-ai) (toliau — Uz darbo (pamainos) grafiko sudarymg atsakingas darbuotojas).

12. Uz darbo (pamainos) grafiko sudaryma atsakingas darbuotojas darbo (pamainy)
grafikus turi sudaryti taip, kad:

12.1. nepazeisty Darbo kodekse nustatyty maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy;

12.2. nepazeisty maksimaliojo penkiasdesimt dviejy valandy per kiekvieng septyniy dieny
laikotarpj laiko, netaikant Sios taisyklés darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo ir budéjimui;

12.3. kiek jmanoma tolygiau buty paskirstytas darbuotojo darbo laikas per apskaitinj
laikotarpj. DraudZiama skirti darbuotojg dirbti dvi pamainas is eilés.

12.4. uztikrinty tolygy darbuotojy keitimgsi pamainomis;

12.5. uztikrinty darbuotojy, auginanciy vaika iki trejy mety teise pasirinkti pamaing per dvi
darbo dienas nuo jy pranesimo, o darbuotojy, auginanciy vaikg iki septyneriy mety, jeigu yra tokia
galimybé.

13. Darbo (pamainy) grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip prie$S septynias
dienas iki jy jsigaliojimo.

14. Darbo (pamainy) grafikai gali bati keiciami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais
atvejais (pvz. darbuotojo ligos ar neatvykimo j darbg atveju ir kt.) telekomunikacijos rySio
priemonémis (telefonu ZodZiu ar SMS Zinute) jspéjus darbuotojg pries dvi darbuotojo darbo dienas
apie pasikeitusj darbo (pamainos) grafika.

IV SKYRIUS
DARBO (PAMAINU) GRAFIKY DERINIMO IR SUPAZINDINIMO TVARKA

15. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina Centro direktorius arba jj vaduojantis (jgaliotas)
administracijos darbuotojas.

16. Uz darbo (pamainos) grafiko sudarymg atsakingas darbuotojas sudares darbo
(pamainy) grafika:

16.1. ne véliu kaip likus trims darbo dienoms iki dienos, kurig darbo (pamainy) grafikai turi
biti praneSami darbuotojams, suderina jj su darbo taryba, o kai jos néra, — su darbdavio lygmeniu
veikiancia profesine sgjunga;

16.2. suderintg darbo (pamainy) grafikg, ne véliau kaip likus vienai darbo dienai iki dienos,
kurig apie §j darbo (pamainy) grafikg turi blti praneSsama darbuotojams, teikia tvirtinti Centro
direktoriui arba jj vaduojanciam (jgaliotam) administracijos darbuotojui;

16.3. patvirtintg darbo (pamainos) grafikg uz darbo (pamainos) grafiko sudarymg
atsakingas darbuotojas ne véliau kaip pries septynias dienas iki darbo (pamainy) grafiky jsigaliojimo,
Centro dokumenty valdymo sistemoje iSsiuncia darbuotojams susipazinimui.

17. Nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais uz darbo (pamainos) grafiko sudaryma
atsakingas darbuotojas darbo (pamainy) grafikus koreguoja, sudaro iS naujo, suderina ir teikia
tvirtinimui nedelsiant (tg pacig dieng nuo nenumatyto fakto suzinojimo momento) ir
telekomunikacijos rySio priemonémis (telefonu Zodziu ar SMS Zinute) jspéja darbuotojg pries dvi
darbuotojo darbo dienas apie pasikeitusj darbo (pamainos) grafika.



18. Darbuotojai dokumenty valdymo sistemoje privalo susipaZinti su darbo (pamainos)
grafiku.

V SKYRIUS
APMOKEJIMAS TAIKANT SUMINE DARBO LAIKO APSKAITA

19. Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose, kuriuose nurodomos darbo
pradzios ir pabaigos valandos ir darbo dienos, nustatytu laiku.

20. Dirbant pagal sumine darbo laiko apskaitg, darbo uzmokestis mokamas uz faktiskai
iSdirbta laikg, iSskyrus Sio straipsnio 21 ir 22 dalyse nustatytus atvejus.

21. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko
rezimo néra iSdirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo
laiko normg jam sumokama pusé priklausancio iSmokéti darbo uzmokescio.

22. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy, negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta darbo laiko normg jam apmokama
kaip uz virSvalandinj darbg arba darbuotojo prasymu virSytas darbo laikas, padaugintas i$ skaiciaus
1,5, gali bati pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

23. Darbdavys turi teise per kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménesj mokéti pastovy darbo
uzmokestj, nepaisydamas faktiskai iSdirbtos darbo laiko normos, o galutinj atsiskaityma uz darbg per
apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis atlikti apmokédamas uz darbg paskutinj apskaitinio
laikotarpio ménes;].

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Uz darbo (pamainos) grafiko sudaryma atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti tolygy
darbuotojy, dirbanciy pagal suminés darbo laiko apskaitos rezimg, keitimgsi pamainomis, jy darbg
organizuoti taip, kad darbuotojai isdirbty nustatytg darbo laiko norma per apskaitinj laikotarp;.

25. Neatvykimas j darbg darbo (pamainy) grafike nustatytu laiku be jspéjimo ir Centro
direktoriaus leidimo yra laikomas darbo drausmés pazeidimu.

26. Darbuotojas neturi teisés nesutikti su Centro direktoriaus patvirtintu darbo (pamainy)
grafiku.

27. Aprasas skelbiamas Centro interneto svetainéje https://www.kalvarijaspc.It/



https://www.kalvarijaspc.lt/

Darbo laiko rezimo taikant sumine darbo laiko
apskaitg tvarkos apraso 1 priedas
(pavyzdiné forma)
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