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KALVARIJOS GLOBOS IR UZIMTUMO CENTRO 2019-2021 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Kalvarijos globos ir uzimtumo centro (toliau — Centras) 2019-2021 mety korupcijos
prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis - uztikrinti ilgalaike, veiksminga ir kryptinga
korupcijos prevencijg ir kontrole Centre.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
2002 m. geguzés 28 d. nutarimu Nr. 1X-904, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu
Nr. XI1-1537, Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigoje vykdanéiy korupcijos prevencija
ir kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklemis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 “Del Valstybés ir savivaldybes jstaigy veiklos
sti¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireidkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo™ ir kitais teisés aktais, skirta korupcijos prevencijai Centre.

3. Programoje nustatoma korupcijos prevencijos Centre tikslai ir uzdaviniai, korupcijos
prevencijos priemones, kurios sumazinty arba panaikinty korupcijos atsiradimo priezastis arba sglygas.

4. Uz programos ir jos priemoniy jgyvendinima atsakingas Centro direktorius. Antikorupcinés
programos jgyvendinimo kontrolg vykdo Centro direktoriaus paskirtas asmuo.

5. Programoje vartojamos sgvokos:

S.1. Korupcija - valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar netiesioginis
siekimas, reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos,
pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz atlikima arba neatlikima veiksmy pagal einamas
pareigas, taip pat valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas siekiant,
reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar Sig nauda priimant.

5.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

5.3. Korupcinio pobudZzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virijimas, piktnaudziavimas oficialiais igaliojimais, dokumenty ar matavimo
priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos paslapties
atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta
pateikimas, nusikalstamu bidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo ar
viesojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy
veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima
ar papirkima.

6. Programa paruosta 3 metams.

7. Programos nuostatos yra privalomos visiems Centro struktiiriniams padaliniams.
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II. SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SITUACLJOS ANALIZE
h ANTIKORUPCINIU POZIURIU

8. Centro veiklos situacijos analiz¢ atliekama vadovaujantis strateginio planavimo aplinkos
analizes principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analize.

9. [vertinus auk3¢iau pateiktus veiksnius, jstaigoje korupcija galima Siose veiklos srityse:

9.1. socialiniy paslaugy teikimo srityje;

9.2. organizuojant ir vykdant viedyjy pirkimy procediiras;

9.3. formuojant jstaigos darbuotojy personala;

9.4. organizuojant gyventojy maitinima.

III. SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Programos tikslai:

10.1. vykdyti korupcijos prevencija Centre;

10.2. i$siaiSkinti ir Salinti korupcijos prielaidas Centre;

10.3. uztikrinti skaidresng ir veiksmingesng Centro bei jo darbuotojy veikla:

10.4. jgyvendinti veiksminga antikorupciniy priemoniy sistema;

10.5. atskleisti priezastis ir salygas korupcijai pasireiksti Centre ir jas pasalinti;

10.6. plétoti antikorupeing kultiira, antikorupcinj $vietima Centre.

I'l. Programos uzdaviniai:

1.1, uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe;

1'1.2. nustatyti labiausiai korupcijos veikiamas sritis;

I'L3. tirti skundus ir pareiSkimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitilymus dél
korupcijos prevencijos;

I'1.4. uztikrinti skaidruma vykdant vieSuosius pirkimus;

I'1.5. ugdyti antikorupcing Centro darbuotojy kultiira;

I1.6. skelbti programa ir priemoniy plano jgyvendinimo ataskaita Centro internetingje
svetaingje;

I'1.7. reguliariai vertinti korupcijos programos veiksminguma, reikalui esant keisti nuostatas.

3 IV. SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI IR SIEKIAMI
REZULTATAI

12. Korupcijos prevencijos Centre programa ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir
kontrolé¢ turi bt vertinami pagal Siuos rodiklius:

12.1 jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skai¢iy;

12.2. Programos priemoniy plano jgyvendinimg nustatytais terminais;

12.3. asmeny, praneSusiy apie korupcinio pobudzio teisés pazeidimus, skaitiaus pokytj;

12.4. istirty pazeidimu, susijusiy su korupcija skaiéiy;

12.5. anoniminiy ir oficialiy prane$imy apie galimus korupcinio pobiidZzio nusikaltimus
skai¢iumi ir santykiu.

13. Programa siekiama sekan¢iy rezultaty:

13.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

13.2. padidinti nepakantuma korupcijai;
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[3.3. pagerinti korupcijos prevencijos Centre organizavima;
13.4. padidinti visuomenés pasitikéjima Centru.

V.SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

I4. Programai jgyvendinti sudaromas Programos igyvendinimo priemoniy planas, kuris
tvirtinamas jstaigos direktoriaus jsakymu ir kurio priemoniy laikotarpis sutampa su programos
igyvendinimo pradZia ir pabaiga.

I5. Programoje numatytas priemones jgyvendina Centro direktorius ir programos
igyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai:

I5.1. darbuotojas, paskirtas Centro direktoriaus jsakymu, igaliotas vykdyti korupcijos
prevencija ir jos kontrolg. yra atsakingas uz korupcijos prevencijos jgyvendinima jstaigoje;

15.3. darbuotojas, jgaliotas vykdyti korupcijos prevencija ir Jos kontrole, kartg per metus , ne
véliau iki kity mety kovo 15 d. pateikia jstaigos direktoriui apie Korupcijos prevencijos programos
priemoniy plano vykdyma. Ataskaita skelbiama viesai informaciniame stende arba internetingje
svetaineje www.kalvarijosguc.lt.

16. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo koordinavimg, korupcijos prevencijos
proceso organizavimg bei kontrole reglamentuoja Kalvarijos globos ir uzimtumo centro korupcijos
prevencijos tvarkos aprasas.

VL. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Korupcijos prevencijos veiksmy planas gali biiti kei¢iamas, pildomas ar atnaujinamas
atsizvelgiant j programos tarpinio jgyvendinimo rezultatus, atlikto korupcijos rizikos vertinimo i§vadas,
kintan¢ius aplinkos veiksnius, teisinio reglamentavimo kaitg ir kitas reikSmingas aplinkybes.

I8. Programa ir jos jgyvendinimo ataskaita skelbiamos informaciniame stende arba Centro
interneto svetainéje www kalvarijosgue.lt.




